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ਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕ ੌਣ ਕਰ ੇਗਾ
ਇਹ ਨ ੋਟਿਸ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਅਤ  ੇਇਹਨਾ ਂਦ  ੇਅਭਿਆਸਾ ਂਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹ :ੈ
•	   �ਕ ੋਈ ਵੀ ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਪ ੇਸ ਼ੇਵਰ ਜ  ੋਤ ਹੁਾਡ  ੇਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਚਾਰਟ ਵਿ ੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਅਧਿਕਾਰਤ ਹ ।ੈ
•	   �ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਦ  ੇਸਾਰ  ੇਇਨਪ ੇਸ ਼ ੈਟਂ ਅਤ  ੇਆਊਟਪ ੇਸ ਼ ੈਟਂ ਵਿਭਾਗ, ਯ ਨੂਿਟ ਅਤ  ੇਕਲੀਨਿਕ।
•	   �ਵਲ ੰਟੀਅਰ ਸਮ ਹੂ ਦਾ ਕ ੋਈ ਵੀ ਮ ੈਬਂਰ ਜਿਸਨ ੂ ੰਅਸੀ  ਂਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਵਿ ੱਚ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਹ ੋਣ ਦ ੌਰਾਨ ਤ ਹੁਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦਿ ੰਦ  ੇਹਾ।ਂ 

ਸਾਰ  ੇਕਰਮਚਾਰੀ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤ  ੇਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਦ  ੇਹ ੋਰ ਕਰਮੀ।

ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਸ ੰਸਥਾਵਾ,ਂ ਸਾਈਟਾ  ਂਅਤ  ੇਟਿਕਾਣ  ੇਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ  ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ  ੇਹਨ। ਇਸ ਤ ੋ  ਂਇਲਾਵਾ, ਇਹ 
ਸ ੰਸਥਾਵਾ,ਂ ਸਾਈਟਾ  ਂਅਤ  ੇਟਿਕਾਣ  ੇਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਵਿ ੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਇਲਾਜ, ਭ ਗੁਤਾਨ ਜਾ  ਂਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਕਾਰਜਾ  ਂਦ  ੇਉਦ ੇਸਾ਼  ਂਲਈ ਇ ੱਕ ਦ ਜੂ  ੇਨਾਲ 
ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਝਂੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਨ। 

ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰ ੇ ਸਾਡਾ ਸ ੰਕਲਪ
ਅਸੀ  ਂਸਮਝਦ  ੇਹਾ  ਂਕਿ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਅਤ  ੇਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਿ ੱਜੀ ਹ ।ੈ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂ ੰਸ ਰੁ ੱਖਿਅਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬ ੱਧ ਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਵਿਖ  ੇਤ ਹੁਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਅਤ  ੇਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਦਾ ਇ ੱਕ ਰਿਕਾਰਡ 
ਬਣਾਉਦਂ  ੇਹਾ।ਂ ਸਾਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਮਿਆਰੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤ  ੇਕ ਝੁ ਕਾਨ ੂੰਨੀ ਲ ੋੜਾ  ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਰਿਕਾਰਡ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ ।ੈ ਇਹ ਨ ੋਟਿਸ 
ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਦ ਆੁਰਾ ਤਿਆਰ ਕੀਤ  ੇਗਏ ਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਦ  ੇਸਾਰ  ੇਰਿਕਾਰਡਾ  ਂ'ਤ  ੇਲਾਗ  ੂਹ ੁ ੰਦਾ ਹ ,ੈ ਭਾਵ ੇ  ਂਉਹ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਜਾ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਨਿ ੱਜੀ ਡਾਕਟਰ ਦ ਆੁਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹ ੋਣ। ਤ ਹੁਡ  ੇਨਿ ੱਜੀ ਡਾਕਟਰ ਕ ੋਲ ਡਾਕਟਰ ਦ  ੇਦਫ਼ਤਰ ਜਾ  ਂਕਲੀਨਿਕ ਵਿ ੱਚ ਬਣਾਈ ਗਈ ਤ ਹੁਾਡੀ 
ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸ  ੇਬਾਰ  ੇਵ ੱਖਰੀਆ ਂਨੀਤੀਆਂ
ਜਾ  ਂਨ ੋਟਿਸ ਹ  ੋਸਕਦ  ੇਹਨ। ਇਹ ਨ ੋਟਿਸ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਉਹਨਾ  ਂਤਰੀਕਿਆ ਂਬਾਰ  ੇਦ ੱਸ ੇਗਾ ਜਿਨਹ੍ਾ  ਂਰਾਹੀ  ਂਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ ਂ 
ਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ
ਅਸੀ  ਂਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸ  ੇਸ ੰਬ ੰਧੀ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਅਧਿਕਾਰਾ  ਂਅਤ  ੇਸਾਡੀਆ ਂਕ ਝੁ ਜਿ਼ ੰਮ ੇਵਾਰੀਆ ਂਦਾ ਵੀ ਵਰਣਨ ਕਰਦ  ੇਹਾ।ਂ 

ਸਾਨ ੂ ੰਕਾਨ ੂੰਨ ਦ ਆੁਰਾ ਹ ੇਠ ਲਿਖ  ੇਅਨ ਸੁਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ :ੈ 
•	ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਕਿ ਤ ਹੁਾਡੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂ ੰ(ਕ ਝੁ ਅਪਵਾਦਾ  ਂਦ  ੇਨਾਲ) ਗ ਪੁਤ ਰ ੱਖਿਆ ਜਾਵ ।ੇ 
•	 ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ  ੇਸ ੰਦਰਭ ਵਿ ੱਚ ਸਾਡ  ੇਕਾਨ ੂੰਨੀ ਫਰਜਾ਼  ਂਅਤ  ੇਗ ੋਪਨੀਯਤਾ ਅਭਿਆਸਾ ਂਦਾ ਇਹ ਨ ੋਟਿਸ ਦ ੇਣਾ।
•	ਉਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ  ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਜ  ੋਇਸ ਸਮ ੇ ਂਪਰ੍ਭਾਵੀ ਹ ।ੈ

ਅਸੀ ਂ ਤ ਹੁਾਡ ੇ ਬਾਰ ੇ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ ਂ ਅਤ ੇ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਿਵ ੇ ਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇ ਹਾ ਂ
ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੇ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਤਰੀਕਿਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਵਰਤੋਂ ਜਾਂ 
ਖੁਲਾਸੇ ਦੀ ਹਰੇਕ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਲਈ ਅਸੀਂ ਸਮਝਾਵਾਂਗੇ ਕਿ ਸਾਡਾ ਕੀ ਮਤਲਬ ਹੈ ਅਤੇ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਾਂਗੇ। ਕਿਸੇ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਵਿੱਚ 
ਹਰ ਵਰਤੋਂ ਜਾਂ ਖੁਲਾਸਾ ਸੂਚੀਬੱਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਹਾਲਾਂਕਿ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਨੂੰ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵੀ ਤਰੀਕਿਆਂ ਦੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ, ਉਹ ਇਹਨਾਂ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਕਿਸੇ ਇੱਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਉਣਗੇ।

ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ 'ਤ  ੇਖ ਲੁਾਸਾ
ਤ ਹੁਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਬ ੇਨਤੀ ਕੀਤ  ੇਜਾਣ 'ਤ  ੇਅਸੀ  ਂਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ 'ਤ  ੇਇਸ ਖ ਲੁਾਸ  ੇਲਈ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਵ ੱਲ ੋ  ਂਲਿਖਤੀ 
ਅਧਿਕਾਰ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ  ੋਸਕਦੀ ਹ ।ੈ

ਇਲਾਜ ਲਈ
ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਜਾ  ਂਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ ੇ 
ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਡਾਕਟਰਾ,ਂ ਨਰਸਾ,ਂ ਟ ੈਕਨੀਸੀ਼ਅਨਾ,ਂ ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆ,ਂ ਜਾ  ਂਹ ੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨ ੂ ੰਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ ਂ 
ਜ  ੋਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਵਿਖ  ੇਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਿ ੱਚ ਸਾ਼ਮਲ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਤ ਹੁਾਡੀ ਟ ੁੱਟੀ ਹ ੋਈ ਲ ੱਤ ਦਾ ਇਲਾਜ ਕਰ ਰਹ  ੇਡਾਕਟਰ ਨ ੂੰ 
ਇਹ ਜਾਣਨ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ  ੋਸਕਦੀ ਹ  ੈਕਿ ਕੀ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਡਾਇਬਟੀਜ਼ ਹ  ੈਕਿਉਕਂਿ ਡਾਇਬਟੀਜ਼ ਠੀਕ ਹ ੋਣ ਦੀ ਪਰ੍ਕਿਰਿਆ ਨ ੂ ੰਧੀਮਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ ।ੈ ਇਸ ਤ ੋ ਂ 

ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ: ਜੂਨ 2026

ਗ ੋਪਨੀਯਤਾ ਅਭਿਆਸਾ ਂ ਦਾ ਨ ੋਟਿਸ  
(ਨ ੋਟਿਸ ਆਫ਼ ਪਰ੍ਾਈਵ ੇਸੀ ਪਰ੍ ੈਕਟਿਸਿਜ਼)
ਇਹ ਨੋਟਿਸ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਤੁਹਾਡੇ ਬਾਰੇ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਖੁਲਾਸਾ ਕਿਵੇਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਕਿਵੇਂ ਐਕ੍ਸੈਸ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇਸਦੀ ਧਿਆਨ ਨਾਲ 
ਸਮੀਖਿਆ ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਇਸ ਨੋਟਿਸ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਹਨ, ਤਾਂ ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ 530-332-5444 'ਤੇ 
ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਅਧਿਕਾਰੀ (ਪ੍ਰਾਈਵੇਸੀ ਆਫਿਸਰ) ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।
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ਇਲਾਵਾ, ਡਾਕਟਰ ਨ ੂ ੰਡਾਇਟੀਸੀ਼ਅਨ ਨ ੂ ੰਇਹ ਦ ੱਸਣ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ  ੋਸਕਦੀ ਹ  ੈਕਿ ਕੀ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਡਾਇਬਟੀਜ਼ ਹ  ੈਤਾ  ਂਜ  ੋਅਸੀ  ਂਢ ਕੁਵ ੇ  ਂਭ ੋਜਨ ਦਾ ਪਰ੍ਬ ੰਧ ਕਰ 
ਸਕੀਏ। ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਲ ੋੜੀਦਂੀਆ ਂਵ ੱਖ-ਵ ੱਖ ਚੀਜਾ਼,ਂ ਜਿਵ ੇ  ਂਕਿ ਨ ਸੁਖ ,ੇ ਲ ੈਬ ਟ ੈਸਟ ਅਤ  ੇਐਕਸ-ਰ  ੇਦਾ ਤਾਲਮ ੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਦ  ੇਵ ੱਖ-ਵ ੱਖ 
ਵਿਭਾਗ ਵੀ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਝਂੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਨ। ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਤ ੋ ਂ 
ਬਾਹਰ ਦ  ੇਉਨਹ੍ਾ  ਂਲ ੋਕਾ  ਂਨ ੂ ੰਵੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜ  ੋਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਤ ੋ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਜਾਣ ਤ ੋ  ਂਬਾਅਦ ਤ ਹੁਾਡੀ ਡਾਕਟਰੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਵਿ ੱਚ ਸਾ਼ਮਲ ਹ  ੋਸਕਦ ੇ 
ਹਨ, ਜਿਵ ੇ  ਂਕਿ ਹ ੋਰ ਹਸਪਤਾਲ, ਕ ਸੁ਼ਲ ਨਰਸਿ ੰਗ ਸ ਵੁਿਧਾਵਾ,ਂ ਹ ੋਮ ਹ ੈਲਥ ਏਜ ੰਸੀਆ,ਂ ਅਤ  ੇਫਿਜੀ਼ਸੀ਼ਅਨ ਜਾ  ਂਹ ੋਰ ਪਰ੍ ੈਕਟੀਸ਼ਨਰ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, 
ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਫਿਜੀ਼ਸੀ਼ਅਨ ਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡ  ੇਇਲਾਜ ਵਿ ੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤ ੱਕ ਐਕਸ੍ ੈਸ ਦ  ੇਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਤ ਹੁਾਡੀ ਡਾਕਟਰੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂ ੰਕਾਗਜ਼, ਡਿਜੀਟਲ ਜਾ  ਂਇਲ ੈਕਟਰ੍ਾਨਿਕ ਫਾਰਮ ੈਟਾ  ਂਵਿ ੱਚ ਵੀ ਸਾਝਂਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ,ੈ ਜਿਸ ਵਿ ੱਚ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਐਕਸਚ ੇਜਂ 
(ਹ ੈਲਥ ਇਨਫਾਰਮ ੇਸ਼ਨ ਐਕਸਚ ੇਜਂ) ਭਾਵ ਐ ੱਚ.ਆਈ.ਈ. (HIE) ਰਾਹੀ  ਂਸਾਝਂਾ ਕਰਨਾ ਵੀ ਸਾ਼ਮਲ ਹ ।ੈ ਇ ੱਕ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਐਕਸਚ ੇਜਂ (ਹ ੈਲਥ 
ਇਨਫਾਰਮ ੇਸ਼ਨ ਐਕਸਚ ੇਜਂ), ਜਾ  ਂਐ ੱਚ.ਆਈ.ਈ. (HIE), ਸ ਰੁ ੱਖਿਅਤ, ਇਲ ੈਕਟਰ੍ਾਨਿਕ ਸਾਧਨਾ  ਂਰਾਹੀ  ਂਭਾਗ ਲ ੈਣ ਵਾਲ  ੇਡਾਕਟਰਾ  ਂਦ  ੇਦਫ਼ਤਰਾ,ਂ 
ਹਸਪਤਾਲਾ,ਂ ਲ ੈਬਾ,ਂ ਰ ੇਡੀਓਲ ੋਜੀ ਕ ੇਦਂਰਾ,ਂ ਅਤ  ੇਹ ੋਰ ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਪਰ੍ਦਾਤਾਵਾ  ਂਵਿਚਕਾਰ ਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਝਂੀ ਕਰਨ ਦਾ ਇ ੱਕ ਤਰੀਕਾ 
ਹ ।ੈ ਇਸ ਦਾ ਉਦ ੇਸ਼ ਇਹ ਹ  ੈਕਿ ਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਕਰਦ  ੇਸਮ ੇ ਂਭਾਗ ਲ ੈਣ ਵਾਲ  ੇਤ ਹੁਾਡ  ੇਹਰ ੇਕ ਦ ੇਖਭਾਲਕਰਤਾ ਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡ  ੇਹ ੋਰ ਭਾਗ ਲ ੈਣ ਵਾਲ ੇ 
ਦ ੇਖਭਾਲਕਰਤਾਵਾ  ਂਤ ੋ  ਂਉਪਲਬਧ ਸਭ ਤ ੋ  ਂਤਾਜਾ਼ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਲਾਭ ਮਿਲ ਸਕ ।ੇ

ਭ ਗੁਤਾਨ ਲਈ
ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਤਾ  ਂਜ  ੋਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਵਿਖ  ੇਤ ਹੁਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੀਤ ੇ 
ਇਲਾਜ ਅਤ  ੇਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਦਾ ਬਿ ੱਲ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ  ੇਅਤ  ੇਤ ਹੁਾਡ ,ੇ ਕਿਸ  ੇਬੀਮਾ ਕ ੰਪਨੀ ਜਾ  ਂਕਿਸ  ੇਤੀਜੀ ਪਾਰਟੀ (ਥਰਡ ਪਾਰਟੀ) ਤ ੋ  ਂਭ ਗੁਤਾਨ ਇਕ ੱਠਾ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ ।ੇ ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਸਾਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਯ ੋਜਨਾ (ਹ ੈਲਥ ਪਲਾਨ) ਨ ੂ ੰਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਵਿਖ  ੇਤ ਹੁਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਸਰਜਰੀ 
ਬਾਰ  ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦ ੇਣ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ  ੋਸਕਦੀ ਹ  ੈਤਾ  ਂਜ  ੋਇਹ ਸਾਨ ੂ ੰਭ ਗੁਤਾਨ ਕਰ ਸਕ  ੇਜਾ  ਂਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਸਰਜਰੀ ਲਈ ਮ ਆੁਵਜਾ਼ ਦ  ੇਸਕ ।ੇ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ 
ਯ ੋਜਨਾ (ਹ ੈਲਥ ਪਲਾਨ) ਨ ੂ ੰਉਸ ਇਲਾਜ ਬਾਰ  ੇਵੀ ਦ ੱਸ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜ  ੋਤ ਸੁੀ  ਂਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾ ਰਹ  ੇਹ  ੋਤਾ  ਂਜ  ੋਪ ਰੂਵ ਇਜਾਜ਼ਤ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕ ੇ 
ਜਾ  ਂਇਹ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ  ੇਕਿ ਕੀ ਤ ਹੁਾਡੀ ਯ ੋਜਨਾ ਇਲਾਜ ਨ ੂ ੰਕਵਰ ਕਰ ੇਗੀ। ਅਸੀ  ਂਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਤ ੋ  ਂਬਾਹਰਲ  ੇਉਨਹ੍ਾ  ਂਪਰ੍ ੈਕਟੀਸ਼ਨਰਾ  ਂਨ ੂੰ 
ਵੀ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਅਤ  ੇਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਯ ੋਜਨਾ, ਬੀਮਾ ਕ ੰਪਨੀ ਜਾ  ਂਭ ਗੁਤਾਨ ਦ  ੇਹ ੋਰ ਸਰ ੋਤਾ  ਂਬਾਰ  ੇਮ ਢੁਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜ  ੋਤ ਹੁਾਡੀ 
ਦ ੇਖਭਾਲ ਵਿ ੱਚ ਸਾ਼ਮਲ ਹਨ, ਤਾ  ਂਜ  ੋਉਨਹ੍ਾ  ਂਦ ਆੁਰਾ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਪਰ੍ਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣ ਵਾਲੀਆ ਂਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਲਈ ਭ ਗੁਤਾਨ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿ ੱਚ ਉਨਹ੍ਾ  ਂਦੀ 
ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕ ।ੇ ਹਾਲਾਕਂਿ, ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਸਾਨ ੂ ੰਅਜਿਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿ ੰਦ  ੇਹ ,ੋ ਅਤ  ੇਤ ਸੁੀ  ਂਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਲਈ ਖ ਦੁ ਭ ਗੁਤਾਨ ਕਰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਅਸੀ ਂ 
ਭ ਗੁਤਾਨ ਦ  ੇਉਦ ੇਸਾ਼  ਂਲਈ ਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਯ ੋਜਨਾ (ਹ ੈਲਥ ਪਲਾਨ) ਨ ੂ ੰਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਨਹੀ  ਂਕਰ ਸਕਦ ੇ

ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਕਾਰਜਾ ਂਲਈ
ਅਸੀ  ਂਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਕਾਰਜਾ  ਂਲਈ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਨ ੂ ੰਚਲਾਉਣ ਅਤ ੇ 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਹਨਾ ਂਵਰਤ ੋਆਂ  ਂਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸਿਆ ਂਦੀ ਲ ੋੜ ਹ  ੈਕਿ ਸਾਡ  ੇਸਾਰ  ੇਮਰੀਜਾ਼  ਂਨ ੂ ੰਮਿਆਰੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਮਿਲ ।ੇ ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, 
ਅਸੀ  ਂਆਪਣ  ੇਇਲਾਜ ਅਤ  ੇਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਦੀ ਸਮੀਖਿਆ ਕਰਨ ਅਤ  ੇਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਿ ੱਚ ਸਾਡ  ੇਸਟਾਫ਼ ਦ  ੇਪਰ੍ਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਮ ਲੁਾਕਂਣ ਕਰਨ 
ਲਈ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਕਈ ਮਰੀਜਾ਼  ਂਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂ ੰਇਹ ਫ ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਜ ੋੜ ਸਕਦ  ੇਹਾ ਂ 
ਕਿ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਨ ੂ ੰਕਿਹੜੀਆ ਂਵਾਧ  ੂਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਦੀ ਪ ੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ,ੈ ਕਿਹੜੀਆ ਂਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਦੀ ਲ ੋੜ ਨਹੀ  ਂਹ ,ੈ ਅਤ  ੇਕੀ ਕ ਝੁ ਨਵ ੇ ਂਇਲਾਜ 
ਪਰ੍ਭਾਵਸਾ਼ਲੀ ਹਨ। ਅਸੀ  ਂਸਮੀਖਿਆ ਅਤ  ੇਸਿ ੱਖਣ ਦ  ੇਉਦ ੇਸਾ਼  ਂਲਈ ਡਾਕਟਰਾ,ਂ ਨਰਸਾ,ਂ ਟ ੈਕਨੀਸੀ਼ਅਨਾ,ਂ ਮ ੈਡੀਕਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆ ਂਅਤ  ੇਹ ੋਰ 
ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨ ੂ ੰਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਇਸ ਗ ੱਲ ਦੀ ਤ ਲੁਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ ਅਸੀ  ਂਕਿਵ ੇ  ਂਕ ੰਮ ਕਰ 
ਰਹ  ੇਹਾ  ਂਅਤ  ੇਇਹ ਦ ੇਖਣ ਲਈ ਕਿ ਅਸੀ  ਂਆਪਣੀ ਪ ੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਅਤ  ੇਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਵਿ ੱਚ ਕਿ ੱਥ  ੇਸ ਧੁਾਰ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ,ਂ ਸਾਡ  ੇਕ ੋਲ ਮ ੌਜ ਦੂ 
ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂ ੰਦ ਜੂ  ੇਹਸਪਤਾਲਾ  ਂਅਤ  ੇਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਪਰ੍ਦਾਤਾਵਾ  ਂਤ ੋ  ਂਪਰ੍ਾਪਤ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾਲ ਵੀ ਜ ੋੜ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਡਾਕਟਰੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ  ੇਇਸ ਸਮ ਹੂ ਵਿ ੱਚ ੋ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂ ੰਹਟਾ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਤਾ  ਂਜ  ੋਦ ਜੂ  ੇਲ ੋਕ ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਅਤ  ੇਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ 
ਡਿਲੀਵਰੀ ਦਾ ਅਧਿਐਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਕਰ ਸਕਣ, ਬਿਨਾ  ਂਇਹ ਜਾਣ  ੇਕਿ ਵਿਸ ਼ੇਸ਼ ਮਰੀਜ਼ ਕ ੌਣ ਹਨ।

ਫ ੰਡ ਇਕ ੱਠਾ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂ(ਫ ੰਡਰ ੇਜਿ਼ ੰਗ ਐਕਟੀਵਿਟੀਜ਼)
ਅਸੀ  ਂਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਅਤ  ੇਇਸਦ  ੇਕਾਰਜਾ  ਂਲਈ ਪ ੈਸ  ੇਇਕ ੱਠ  ੇਕਰਨ ਦ  ੇਯਤਨ ਵਜ ੋ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਨਾਲ ਸ ੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ, ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਜਾਣਕਾਰੀ 
ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜਾ  ਂਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਨਾਲ ਸਬ ੰਧਿਤ ਕਿਸ  ੇਫਾਊਡਂ ੇਸ਼ਨ ਨ ੂ ੰਅਜਿਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਫ ੰਡ ਇਕ ੱਠਾ 
ਕਰਨ ਬਾਰ  ੇਸ ੰਚਾਰਾ  ਂਨ ੂ ੰਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ ੋ  ਂਬਾਹਰ ਹ ੋਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ ।ੈ ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਫ ੰਡ ਇਕ ੱਠਾ ਕਰਨ ਬਾਰ  ੇਸ ੰਚਾਰ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਇਹ 
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਦ ੱਸ ੇਗਾ ਕਿ ਇਸ ਤ ੋ  ਂਬਾਹਰ ਕਿਵ ੇ  ਂਹ ੋਣਾ ਹ ।ੈ

ਹਸਪਤਾਲ ਡਾਇਰ ੈਕਟਰੀ (ਹ ੌਸਪਿਟਲ ਡਾਇਰ ੈਕਟਰੀ)
ਜਦ ੋ ਂਤ ਸੁੀ  ਂਹਸਪਤਾਲ ਵਿ ੱਚ ਇ ੱਕ ਮਰੀਜ਼ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਹਸਪਤਾਲ ਡਾਇਰ ੈਕਟਰੀ ਵਿ ੱਚ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਕ ਝੁ ਸੀਮਤ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸਾ਼ਮਲ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿ ੱਚ ਤ ਹੁਾਡਾ ਨਾਮ, ਹਸਪਤਾਲ ਵਿ ੱਚ ਤ ਹੁਾਡਾ ਸਥਾਨ, ਤ ਹੁਾਡੀ ਆਮ ਸਥਿਤੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਠੀਕ, 
ਥ ੋੜਹ੍ੀ ਠੀਕ, ਆਦਿ) ਅਤ  ੇਤ ਹੁਾਡੀ ਧਾਰਮਿਕ ਮਾਨਤਾ ਸਾ਼ਮਲ ਹ  ੋਸਕਦੀ ਹ ।ੈ ਜਦ ੋ  ਂਤ ੱਕ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਵ ੱਲ ੋ  ਂਇਸਦ  ੇਉਲਟ ਕ ੋਈ ਖਾਸ ਲਿਖਤੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨਹੀ ਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ, ਇਹ ਡਾਇਰ ੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਤ ਹੁਾਡੀ ਧਾਰਮਿਕ ਮਾਨਤਾ ਨ ੂ ੰਛ ੱਡ ਕ ,ੇ ਉਨਹ੍ਾ  ਂਲ ੋਕਾ  ਂਨ ੂ ੰਵੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ  ੈਜ  ੋਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਨਾਮ ਲ ੈ 
ਕ  ੇਪ ੁੱਛਦ  ੇਹਨ। ਤ ਹੁਾਡੀ ਧਾਰਮਿਕ ਮਾਨਤਾ ਪਾਦਰੀ ਵਰਗ ਦ  ੇਕਿਸ  ੇਮ ੈਬਂਰ, ਜਿਵ ੇ  ਂਕਿ ਪਾਦਰੀ ਜਾ  ਂਰ ੱਬੀ ਨ ੂ ੰਦਿ ੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ ,ੈ ਭਾਵ ੇ  ਂਉਹ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਨਾਮ 
ਲ  ੈਕ  ੇਨਾ ਪ ੁੱਛਣ। ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਸ ਲਈ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹ  ੈਤਾ  ਂਜ  ੋਤ ਹੁਾਡਾ ਪਰਿਵਾਰ, ਦ ੋਸਤ ਅਤ  ੇਪਾਦਰੀ ਵਰਗ ਹਸਪਤਾਲ ਵਿ ੱਚ ਤ ਹੁਾਡੀ 
ਵਿਜਿ਼ਟ ਕਰ ਸਕਣ ਅਤ  ੇਆਮ ਤ ੌਰ 'ਤ  ੇਇਹ ਜਾਣ ਸਕਣ ਕਿ ਤ ਸੁੀ  ਂਕਿਵ ੇ  ਂਹ ।ੋ

ਮਾਰਕੀਟਿ ੰਗ ਅਤ  ੇਵਿਕਰੀ
ਮਾਰਕੀਟਿ ੰਗ ਦ  ੇਉਦ ੇਸਾ਼  ਂਲਈ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ  ੇਜਿ਼ਆਦਾਤਰ ਵਰਤ ੋ  ਂਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸਿਆ,ਂ ਅਤ  ੇਅਜਿਹ  ੇਖ ਲੁਾਸ  ੇਜ  ੋਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਵਿਕਰੀ ਬਣਦ  ੇਹਨ, ਲਈ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਅਧਿਕਾਰ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ ੁ ੰਦੀ ਹ ।ੈ
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ਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਜਾ ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਦ  ੇਭ ਗੁਤਾਨ ਵਿ ੱਚ ਸਾ਼ਮਲ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਨ ੂੰ
ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਕਿਸ  ੇਦ ੋਸਤ ਜਾ  ਂਪਰਿਵਾਰਕ ਮ ੈਬਂਰ ਨ ੂ ੰਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜ  ੋਤ ਹੁਾਡੀ ਡਾਕਟਰੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਵਿ ੱਚ 
ਸਾ਼ਮਲ ਹ ।ੈ ਅਸੀ  ਂਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੂ ੰਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ  ੇਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜ  ੋਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਲਈ ਭ ਗੁਤਾਨ ਕਰਨ ਵਿ ੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹ ।ੈ ਜਦ ੋ  ਂਤ ੱਕ ਤ ਹੁਾਡ ੇ 
ਵ ੱਲ ੋ  ਂਇਸਦ  ੇਉਲਟ ਕ ੋਈ ਖਾਸ ਲਿਖਤੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨਹੀ  ਂਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ, ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਪਰਿਵਾਰ ਜਾ  ਂਦ ੋਸਤਾ  ਂਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡੀ ਸਥਿਤੀ ਅਤ  ੇਇਹ ਵੀ ਦ ੱਸ ਸਕਦ ੇ 
ਹਾ  ਂਕਿ ਤ ਸੁੀ  ਂਹਸਪਤਾਲ ਵਿ ੱਚ ਹ ।ੋ
ਇਸ ਤ ੋ  ਂਇਲਾਵਾ, ਅਸੀ  ਂਆਫ਼ਤ ਰਾਹਤ ਯਤਨਾ  ਂਵਿ ੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਰਹੀ ਕਿਸ  ੇਸ ੰਸਥਾ ਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ ੇ 
ਹਾ  ਂਤਾ  ਂਜ  ੋਤ ਹੁਾਡ  ੇਪਰਿਵਾਰ ਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡੀ ਸਥਿਤੀ, ਹਾਲਾਤ ਅਤ  ੇਟਿਕਾਣ  ੇਬਾਰ  ੇਸ ਚੂਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ ।ੇ ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਐਮਰਜ ੈਸਂੀ ਵਿਭਾਗ ਵਿ ੱਚ ਬ ੇਹ ੋਸ਼ ਹ ੋ 
ਕ  ੇਆਉਦਂ  ੇਹ  ੋਜਾ  ਂਸ ੰਚਾਰ ਕਰਨ ਵਿ ੱਚ ਅਸਮਰ ੱਥ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਸਾਨ ੂ ੰਕਿਸ  ੇਅਜਿਹ  ੇਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸ ੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਕ ੋਸਿ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ ੁ ੰਦੀ ਹ ੈ 
ਜਿਸ ਬਾਰ  ੇਸਾਡਾ ਮ ੰਨਣਾ ਹ  ੈਕਿ ਉਹ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਲਈ ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਦ  ੇਫ ੈਸਲ  ੇਲ  ੈਸਕਦਾ ਹ  ੈ(ਉਦਾਹਰਣ ਵਜ ੋ,ਂ ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਪਾਵਰ ਆਫ਼ ਅਟਾਰਨੀ 
ਦ  ੇਅਧੀਨ ਕ ੋਈ ਪਰਿਵਾਰਕ ਮ ੈਬਂਰ ਜਾ  ਂਏਜ ੰਟ)।

ਖ ੋਜ ਲਈ
ਕ ਝੁ ਸਥਿਤੀਆ ਂਦ  ੇਅਧੀਨ, ਅਸੀ  ਂਖ ੋਜ ਦ  ੇਉਦ ੇਸਾ਼  ਂਲਈ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਉਦਾਹਰਣ 
ਲਈ, ਕਿਸ  ੇਖ ੋਜ ਪਰ੍ ੋਜ ੈਕਟ ਵਿ ੱਚ ਉਸ  ੇਸਥਿਤੀ ਲਈ ਇ ੱਕ ਦਵਾਈ ਲ ੈਣ ਵਾਲ  ੇਸਾਰ  ੇਮਰੀਜਾ਼  ਂਦੀ ਸਿਹਤ ਅਤ  ੇਰਿਕਵਰੀ ਦੀ ਤ ਲੁਨਾ ਦ ਜੂੀ ਦਵਾਈ ਲ ੈਣ 
ਵਾਲ  ੇਮਰੀਜਾ਼  ਂਨਾਲ ਕਰਨਾ ਸਾ਼ਮਲ ਹ  ੋਸਕਦਾ ਹ ।ੈ ਹਾਲਾਕਂਿ, ਸਾਰ  ੇਖ ੋਜ ਪਰ੍ ੋਜ ੈਕਟ ਇ ੱਕ ਵਿਸ ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤ ਪਰ੍ਕਿਰਿਆ ਦ  ੇਅਧੀਨ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹਨ। ਇਹ 
ਪਰ੍ਕਿਰਿਆ ਇ ੱਕ ਪਰ੍ਸਤਾਵਿਤ ਖ ੋਜ ਪਰ੍ ੋਜ ੈਕਟ ਅਤ  ੇਇਸਦੀ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਦਾ ਮ ਲੁਾਕਂਣ ਕਰਦੀ ਹ ,ੈ ਖ ੋਜ ਦੀਆ ਂਜ਼ਰ ਰੂਤਾ  ਂਨ ੂ ੰਮਰੀਜਾ਼ ਂ 
ਦੀ ਆਪਣੀ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਗ ੋਪਨੀਯਤਾ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰੂਤ ਦ  ੇਨਾਲ ਸ ੰਤ ਲੁਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕ ੋਸਿ਼ਸ਼ ਕਰਦੀ ਹ ।ੈ ਇਸ ਤ ੋ  ਂਪਹਿਲਾ  ਂਕਿ ਅਸੀ  ਂਖ ੋਜ ਲਈ 
ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਜਾ  ਂਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰੀਏ, ਪਰ੍ ੋਜ ੈਕਟ ਨ ੂ ੰਇਸ ਖ ੋਜ ਇਜਾਜ਼ਤ ਪਰ੍ਕਿਰਿਆ ਦ ਆੁਰਾ ਪਰ੍ਵਾਨਗੀ ਦਿ ੱਤੀ ਗਈ ਹ ੋਵ ੇਗੀ, ਪਰ 
ਅਸੀ,ਂ ਹਾਲਾਕਂਿ, ਖ ੋਜ ਪਰ੍ ੋਜ ੈਕਟ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਤਿਆਰੀ ਕਰ ਰਹ  ੇਲ ੋਕਾ  ਂਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ,ਂ ਉਦਾਹਰਣ 
ਲਈ, ਖਾਸ ਡਾਕਟਰੀ ਜ਼ਰ ਰੂਤਾ  ਂਵਾਲ  ੇਮਰੀਜਾ਼  ਂਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨ ਵਿ ੱਚ ਉਹਨਾ  ਂਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਿ ੰਨਾ ਚਿਰ ਉਹਨਾ  ਂਦ ਆੁਰਾ ਸਮੀਖਿਆ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਤ ੋ  ਂਬਾਹਰ ਨਹੀ  ਂਜਾਦਂੀ।

ਕਾਨ ੂੰਨ ਦ ਆੁਰਾ ਲ ੋੜ ਅਨ ਸੁਾਰ
ਅਸੀ ਂ ਤ ਹੁਾਡ ੇ ਬਾਰ ੇ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਉਦ ੋ ਂ ਕਰਾਗਂ ੇ ਜਦ ੋ ਂ ਫ ੈਡਰਲ, ਸਟ ੇਟ ਜਾ ਂ ਸਥਾਨਕ ਕਾਨ ੂੰਨ ਦ ਆੁਰਾ ਅਜਿਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲ ੋੜ 
ਹ ੁ ੰਦੀ ਹ ।ੈ

ਸਿਹਤ ਜਾ ਂਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਲਈ ਕਿਸ  ੇਗ ੰਭੀਰ ਖਤਰ  ੇਨ ੂ ੰਟਾਲਣ ਲਈ
ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਅਤ  ੇਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਜਾ  ਂਜਨਤਾ ਜਾ  ਂਕਿਸ  ੇਹ ੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸਿਹਤ ਅਤ  ੇਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਲਈ ਕਿਸ  ੇਗ ੰਭੀਰ ਖਤਰ  ੇਨ ੂ ੰਰ ੋਕਣ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੂੀ 
ਹ ੋਣ 'ਤ  ੇਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਹਾਲਾਕਂਿ, ਕ ੋਈ ਵੀ ਖ ਲੁਾਸਾ ਸਿਰਫ਼ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਹ ੋਵ ੇਗਾ 
ਜ  ੋਖ਼ਤਰ  ੇਨ ੂ ੰਰ ੋਕਣ ਵਿ ੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ ।ੈ

ਖਾਸ ਹਾਲਾਤ
ਅ ੰਗ ਅਤ  ੇਟਿਸ ਼  ੂਦਾਨ
ਅਸੀ  ਂਅ ੰਗ ਜਾ  ਂਟਿਸ ਼  ੂਦਾਨ ਅਤ  ੇਟਰ੍ਾਸਂਪਲਾਟਂ ੇਸ਼ਨ ਦੀ ਸਹ ਲੂਤ ਲਈ ਲ ੋੜ ਅਨ ਸੁਾਰ, ਅ ੰਗ ਪਰ੍ਾਪਤੀ ਜਾ  ਂਅ ੰਗ, ਅ ੱਖ ਜਾ  ਂਟਿਸ ਼  ੂਟਰ੍ਾਸਂਪਲਾਟਂ ੇਸ਼ਨ ਨ ੂੰ 
ਸ ੰਭਾਲਣ ਵਾਲੀਆ ਂਸ ੰਸਥਾਵਾ  ਂਨ ੂ ੰਜਾ  ਂਕਿਸ  ੇਅ ੰਗ ਦਾਨ ਬ ੈਕਂ ਨ ੂ ੰਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ

ਫ ੌਜੀ ਅਤ  ੇਸਾਬਕਾ ਸ ੈਨਿਕ
ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਹਥਿਆਰਬ ੰਦ ਸ ੈਨਾਵਾ  ਂਦ  ੇਮ ੈਬਂਰ ਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਫ ੌਜੀ ਕਮਾਡਂ ਅਧਿਕਾਰੀਆ ਂ(ਮਿਲਟਰੀ ਕਮਾਡਂ ਅਥਾਰਿਟੀਜ਼) ਦ ਆੁਰਾ ਲ ੋੜ ਅਨ ਸੁਾਰ 
ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਵਿਦ ੇਸੀ਼ ਫ ੌਜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਢ ਕੁਵੀ  ਂਵਿਦ ੇਸੀ਼ ਫ ੌਜੀ 
ਅਥਾਰਟੀ ਨ ੂ ੰਵੀ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ

ਕਾਮਿਆ ਂਦਾ ਮ ਆੁਵਜਾ਼ (ਵਰਕਰਜ਼ ਕ ੰਪਨਸ ੇਸ਼ਨ)
ਅਸੀ  ਂਕਾਮਿਆ ਂਦ  ੇਮ ਆੁਵਜ ਼ ੇ(ਵਰਕਰਜ਼ ਕ ੰਪਨਸ ੇਸ਼ਨ) ਜਾ  ਂਇਸ ਤਰਹ੍ਾ  ਂਦ  ੇਪਰ੍ ੋਗਰਾਮਾ  ਂਲਈ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ ੇ 
ਹਾ।ਂ ਇਹ ਪਰ੍ ੋਗਰਾਮ ਕ ੰਮ ਨਾਲ ਸਬ ੰਧਤ ਸ ੱਟਾ  ਂਜਾ  ਂਬਿਮਾਰੀ ਲਈ ਲਾਭ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦ  ੇਹਨ।

ਜਨਤਕ ਸਿਹਤ ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂ
ਅਸੀ  ਂਜਨਤਕ ਸਿਹਤ ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂਲਈ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਇਹਨਾ  ਂਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂਵਿ ੱਚ ਆਮ ਤ ੌਰ 'ਤ ੇ 
ਹ ੇਠ ਲਿਖ  ੇਸਾ਼ਮਲ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹਨ: 
•	ਬਿਮਾਰੀ, ਸ ੱਟ ਜਾ  ਂਅਪ ੰਗਤਾ ਨ ੂ ੰਰ ੋਕਣ ਜਾ  ਂਕ ੰਟਰ ੋਲ ਕਰਨ ਲਈ;
•	ਜਨਮ ਅਤ  ੇਮ ੌਤ ਦੀ ਰਿਪ ੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ; 
•	ਬ ੱਚਿਆ,ਂ ਬਜ ਼ ਰੁਗਾ  ਂਅਤ  ੇਨਿਰਭਰ ਬਾਲਗਾ ਂਨਾਲ ਦ ਰੁਵਿਵਹਾਰ ਜਾ  ਂਅਣਗਹਿਲੀ ਬਾਰ  ੇਰਿਪ ੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ; 
•	ਦਵਾਈਆ ਂਪਰ੍ਤੀ ਪਰ੍ਤੀਕਰ੍ਿਆਵਾ  ਂਜਾ  ਂਉਤਪਾਦਾ  ਂਨਾਲ ਸਮ ੱਸਿਆਵਾ ਂਦੀ ਰਿਪ ੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ; 
•	ਲ ੋਕਾ  ਂਨ ੂ ੰਉਹਨਾ  ਂਉਤਪਾਦਾ  ਂਨ ੂ ੰਵਾਪਸ ਮ ੰਗਵਾਉਣ ਬਾਰ  ੇਸ ਚੂਿਤ ਕਰਨਾ ਜ  ੋਉਹ ਵਰਤ ਰਹ  ੇਹ  ੋਸਕਦ  ੇਹਨ; 
•	ਕਿਸ  ੇਅਜਿਹ  ੇਵਿਅਕਤੀ ਨ ੂ ੰਸ ਚੂਿਤ ਕਰਨਾ ਜ  ੋਕਿਸ  ੇਬਿਮਾਰੀ ਦ  ੇਸ ੰਪਰਕ ਵਿ ੱਚ ਆਇਆ ਹ  ੋਸਕਦਾ ਹ  ੈਜਾ  ਂਕਿਸ  ੇਬਿਮਾਰੀ ਜਾ  ਂਸਥਿਤੀ ਦ ੇ 

ਸ ੰਕਰਮਣ ਜਾ  ਂਫ ੈਲਣ ਦ  ੇਜ ੋਖਮ ਵਿ ੱਚ ਹ  ੋਸਕਦਾ ਹ ;ੈ 
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•	ਜ ੇਕਰ ਸਾਨ ੂ ੰਲ ੱਗਦਾ ਹ  ੈਕਿ ਕ ੋਈ ਮਰੀਜ਼ ਦ ਰੁਵਿਵਹਾਰ, ਅਣਗਹਿਲੀ ਜਾ  ਂਘਰ ੇਲ  ੂਹਿ ੰਸਾ ਦਾ ਸਿ਼ਕਾਰ ਹ ੋਇਆ ਹ  ੈਤਾ  ਂਢ ਕੁਵੀ  ਂਸਰਕਾਰੀ ਅਥਾਰਟੀ 
(ਗਵਰਨਮ ੈਟਂ ਅਥਾਰਟੀ) ਨ ੂ ੰਸ ਚੂਿਤ ਕਰਨਾ। ਅਸੀ  ਂਇਹ ਖ ਲੁਾਸਾ ਸਿਰਫ਼ ਤਾ  ਂਹੀ ਕਰਾਗਂ  ੇਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਸਹਿਮਤ ਹ  ੋਜਾ  ਂਜਦ ੋ  ਂਕਾਨ ੂੰਨ ਦ ਆੁਰਾ ਇਸਦੀ 
ਲ ੋੜ ਜਾ  ਂਇਜਾਜ਼ਤ ਹ ੋਵ ;ੇ 

•	ਸਟ ੇਟ ਅਤ  ੇਫ ੈਡਰਲ ਕਾਨ ੂੰਨਾ  ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੂੀ ਹ ੱਦ ਤ ੱਕ ਐਮਰਜ ੈਸਂੀ ਰਿਸਪਾਸਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨ ੂ ੰHIV/AIDS ਦ  ੇਸ ੰਭਾਵਿਤ 
ਸ ੰਪਰਕ ਬਾਰ  ੇਸ ਚੂਿਤ ਕਰਨਾ।

ਸਿਹਤ ਨਿਗਰਾਨੀ ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂ(ਹ ੈਲਥ ਓਵਰਸਾਈਟ ਐਕਟੀਵਿਟੀਜ਼)
ਅਸੀ ਂਕਾਨ ੂੰਨ ਦ ਆੁਰਾ ਅਧਿਕਾਰਤ ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂਲਈ ਸਿਹਤ ਨਿਗਰਾਨੀ ਏਜ ੰਸੀ (ਹ ੈਲਥ ਓਵਰਸਾਈਟ ਏਜ ੰਸੀ) ਨ ੂ ੰਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ 
ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਇਹਨਾ ਂਨਿਗਰਾਨੀ ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂਵਿ ਚੱ, ਉਦਾਹਰਣ ਵਜ ੋ,ਂ ਆਡਿਟ, ਜਾਚਂ, ਨਿਰੀਖਣ ਅਤ  ੇਲਾਇਸ ੈਸਂ ਸਾ਼ਮਲ ਹਨ। ਇਹ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ 
ਸਰਕਾਰ ਲਈ ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਪਰ੍ਣਾਲੀ, ਸਰਕਾਰੀ ਪਰ੍ ੋਗਰਾਮਾ ਂਅਤ  ੇਨਾਗਰਿਕ ਅਧਿਕਾਰ ਕਾਨ ੂੰਨਾ  ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਨਿਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੂੀ ਹਨ।

ਮ ਕੁ ੱਦਮ  ੇਅਤ  ੇਵਿਵਾਦ
ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਕਿਸ  ੇਮ ਕੁ ੱਦਮ  ੇਜਾ  ਂਵਿਵਾਦ ਵਿ ੱਚ ਸਾ਼ਮਲ ਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਅਦਾਲਤ ਜਾ  ਂਪਰ੍ਸਾ਼ਸਨਿਕ ਆਰਡਰ ਦ  ੇਜਵਾਬ ਵਿ ੱਚ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਵਿਵਾਦ ਵਿ ੱਚ ਸਾ਼ਮਲ ਕਿਸ  ੇਹ ੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦ ਆੁਰਾ ਸਬਪੀਨਾ, ਖ ੋਜ ਬ ੇਨਤੀ, ਜਾ  ਂਹ ੋਰ ਕਾਨ ੂੰਨੀ 
ਪਰ੍ਕਿਰਿਆ ਦ  ੇਜਵਾਬ ਵਿ ੱਚ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ,ਂ ਪਰ ਸਿਰਫ਼ ਤਾ  ਂਹੀ ਜ ੇਕਰ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਬ ੇਨਤੀ ਬਾਰ  ੇਦ ੱਸਣ 
ਦੀਆ ਂਕ ੋਸਿ਼ਸਾ਼  ਂਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਹ ੋਣ (ਜਿਸ ਵਿ ੱਚ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਲਿਖਤੀ ਨ ੋਟਿਸ ਸਾ਼ਮਲ ਹ  ੋਸਕਦਾ ਹ )ੈ ਜਾ  ਂਬ ੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਰ ੱਖਿਆ ਕਰਨ 
ਵਾਲਾ ਆਰਡਰ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕ ੋਸਿ਼ਸਾ਼  ਂਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਹ ੋਣ।

ਕਾਨ ੂੰਨ ਲਾਗ  ੂਕਰਨਾ (ਲਾਅ ਇਨਫ ੋਰਸਮ ੈਟਂ)
ਜ ੇਕਰ ਕਿਸ  ੇਲਾਅ ਇਨਫ ੋਰਸਮ ੈਟਂ ਅਧਿਕਾਰੀ ਦ ਆੁਰਾ ਅਜਿਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹਾ ਜਾਵ  ੇਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ:ਂ 
•	ਅਦਾਲਤ ਦ  ੇਆਰਡਰ, ਸਬਪੀਨਾ, ਵਾਰ ੰਟ, 'ਸ ੰਮਨ' ਜਾ  ਂਇਸ ਤਰਹ੍ਾ  ਂਦੀ ਪਰ੍ਕਿਰਿਆ ਦ  ੇਜਵਾਬ ਵਿ ੱਚ;
•	ਕਿਸ  ੇਸ ਼ੱਕੀ, ਭਗ ੌੜ ,ੇ ਭ ੌਤਿਕ ਗਵਾਹ, ਜਾ  ਂਲਾਪਤਾ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਜਾ  ਂਉਸਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ;
•	ਕਿਸ  ੇਅਪਰਾਧ ਦ  ੇਪੀੜਤ ਬਾਰ ,ੇ ਜ ੇਕਰ, ਕ ਝੁ ਸੀਮਤ ਹਾਲਤਾ  ਂਵਿ ੱਚ, ਅਸੀ  ਂਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸਮਝ ੌਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿ ੱਚ ਅਸਮਰ ੱਥ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹਾ;ਂ
•	ਕਿਸ  ੇਮ ੌਤ ਬਾਰ  ੇਜ  ੋਸਾਡਾ ਮ ੰਨਣਾ ਹ  ੈਕਿ ਅਪਰਾਧਿਕ ਆਚਰਣ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹ  ੋਸਕਦੀ ਹ ;ੈ 
•	ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਵਿਖ  ੇਅਪਰਾਧਿਕ ਆਚਰਣ ਬਾਰ ;ੇ ਅਤ ੇ 
•	ਐਮਰਜ ੈਸਂੀ ਹਾਲਾਤਾ  ਂਵਿ ੱਚ ਕਿਸ  ੇਅਪਰਾਧ ਦੀ ਰਿਪ ੋਰਟ ਕਰਨਾ; ਅਪਰਾਧ ਜਾ  ਂਪੀੜਤਾ  ਂਦਾ ਸਥਾਨ; ਜਾ  ਂਅਪਰਾਧ ਕਰਨ ਵਾਲ  ੇਵਿਅਕਤੀ ਦੀ 

ਪਛਾਣ, ਵਰਣਨ ਜਾ  ਂਸਥਾਨ।

ਕ ੋਰ ੋਨਰ, ਮ ੈਡੀਕਲ ਐਗਜਾ਼ਮੀਨਰ ਅਤ  ੇਫਿ ਊਨਰਲ ਡਾਇਰ ੈਕਟਰ
ਅਸੀ  ਂਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਿਸ  ੇਕ ੋਰ ੋਨਰ ਜਾ  ਂਮ ੈਡੀਕਲ ਐਗਜਾ਼ਮੀਨਰ ਨ ੂ ੰਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਇਹ ਜ਼ਰ ਰੂੀ ਹ  ੋਸਕਦਾ ਹ ,ੈ ਉਦਾਹਰਣ ਵਜ ੋ,ਂ 
ਕਿਸ  ੇਮਰ੍ਿਤਕ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਜਾ  ਂਮ ੌਤ ਦ  ੇਕਾਰਨ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ। ਅਸੀ  ਂਹਸਪਤਾਲ ਦ  ੇਮਰੀਜਾ਼  ਂਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਫਿਊਨਰਲ ਡਾਇਰ ੈਕਟਰਾ  ਂਨ ੂ ੰਉਨਹ੍ਾ  ਂਦ  ੇਫਰਜ਼ ਨਿਭਾਉਣ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੂੀ ਤ ੌਰ 'ਤ  ੇਵੀ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਅਤ  ੇਖ ਫੁੀਆ ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂ(ਨ ੈਸ਼ਨਲ ਸਿਕਿ ਓਰਿਟੀ ਐਡਂ ਇ ੰਟ ੈਲੀਜ ੈਸਂ ਐਕਟੀਵਿਟੀਜ਼)
ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇ ੰਟ ੈਲੀਜ ੈਸਂ, ਕਾਊਟਂਰ ਇ ੰਟ ੈਲੀਜ ੈਸਂ ਅਤ  ੇਕਾਨ ੂੰਨ ਦ ਆੁਰਾ ਅਧਿਕਾਰਤ ਹ ੋਰ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸ ਰੁ ੱਖਿਆ 
ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂਲਈ ਅਧਿਕਾਰਤ ਫ ੈਡਰਲ ਅਧਿਕਾਰੀਆ ਂਨ ੂ ੰਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ

ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਲਈ ਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਸ ੇਵਾਵਾ  ਂ(ਪਰ੍ ੋਟ ੈਕਟਿਵ ਸਰਵਿਸਿਜ਼ ਫਾਰ ਦਾ ਪਰ੍ ੈਜੀ਼ਡ ੈਟਂ) ਅਤ  ੇਹ ੋਰਾ  ਂਲਈ
ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਧਿਕਾਰਤ ਫ ੈਡਰਲ ਅਧਿਕਾਰੀਆ ਂਨ ੂ ੰਦ ੱਸ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਤਾ  ਂਜ  ੋਉਹ ਸ ੰਯ ਕੁਤ ਰਾਜ ਦ  ੇਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ, ਹ ੋਰ 
ਅਧਿਕਾਰਤ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਜਾ  ਂਵਿਦ ੇਸੀ਼ ਰਾਜ ਮ ਖੁੀਆ ਂਨ ੂ ੰਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਣ ਜਾ  ਂਵਿਸ ਼ੇਸ਼ ਜਾਚਂ ਕਰ ਸਕਣ। 

ਕ ੈਦੀ
ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਕਿਸ  ੇਸ ਧੁਾਰਾਤਮਕ ਸ ੰਸਥਾ (ਕ ੋਰ ੈਕਸ਼ਨਲ ਇ ੰਸਟੀਚਿਊਸ਼ਨ) ਦ  ੇਕ ੈਦੀ ਹ  ੋਜਾ  ਂਕਿਸ  ੇਲਾਅ ਇਨਫ ੋਰਸਮ ੈਟਂ ਅਧਿਕਾਰੀ ਦੀ ਹਿਰਾਸਤ 
ਵਿ ੱਚ ਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕ ੋਰ ੈਕਸ਼ਨਲ ਇ ੰਸਟੀਚਿਊਸ਼ਨ ਜਾ  ਂਲਾਅ ਇਨਫ ੋਰਸਮ ੈਟਂ ਅਧਿਕਾਰੀ ਨ ੂ ੰਦ ੱਸ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਇਹ 
ਖ ਲੁਾਸਾ ਜ਼ਰ ਰੂੀ ਹ ੋਵ ੇਗਾ (1) ਸ ੰਸਥਾ ਦ ਆੁਰਾ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ; (2) ਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਅਤ  ੇਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਜਾ  ਂਦ ਜੂਿਆ ਂਦੀ ਸਿਹਤ 
ਅਤ  ੇਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਦੀ ਰ ੱਖਿਆ ਲਈ; ਜਾ  ਂ(3) ਸ ਧੁਾਰਾਤਮਕ ਸ ੰਸਥਾ ਦੀ ਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਅਤ  ੇਸ ਰੁ ੱਖਿਆ ਲਈ।

ਬਹ -ੁਅਨ ਸੁਾ਼ਸਨੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਟੀਮਾ  ਂ(ਮਲਟੀਡਿਸਿਪਲਿਨਰੀ ਪਰਸ ੋਨਲ ਟੀਮਜ਼)
ਅਸੀ  ਂਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਇ ੱਕ ਮਲਟੀਡਿਸਿਪਲਿਨਰੀ ਪਰਸ ੋਨਲ ਟੀਮ ਨ ੂ ੰਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜ  ੋਦ ਰੁਵਿਵਹਾਰ ਕੀਤ  ੇਬ ੱਚ  ੇਅਤ  ੇਬ ੱਚ  ੇਦ ੇ 
ਮਾਪਿਆ,ਂ ਜਾ  ਂਬਜ ਼ ਰੁਗਾ  ਂਨਾਲ ਦ ਰੁਵਿਵਹਾਰ ਅਤ  ੇਅਣਗਹਿਲੀ ਦੀ ਰ ੋਕਥਾਮ, ਪਛਾਣ, ਪਰ੍ਬ ੰਧਨ ਜਾ  ਂਇਲਾਜ ਨਾਲ ਸ ੰਬ ੰਧਿਤ ਹ ।ੈ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀਆ ਂਵਿਸ ਼ੇਸ਼ ਸ ਼ਰ੍ ੇਣੀਆ ਂ
ਕ ਝੁ ਹਾਲਾਤਾ  ਂਵਿ ੱਚ, ਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਾਬ ੰਦੀਆ ਂਦ  ੇਅਧੀਨ ਹ  ੋਸਕਦੀ ਹ  ੈਜ  ੋਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਵਿ ੱਚ ਦ ੱਸ  ੇਗਏ ਕ ਝੁ ਉਪਯ ੋਗਾ  ਂਜਾ  ਂਖ ਲੁਾਸ ੇ 
ਨ ੂ ੰਸੀਮਤ ਜਾ  ਂਰ ੋਕ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀਆ ਂਕ ਝੁ ਸ ਼ਰ੍ ੇਣੀਆ ਂਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਜਾ  ਂਖ ਲੁਾਸ  ੇ'ਤ  ੇਵਿਸ ਼ੇਸ਼ ਪਾਬ ੰਦੀਆ ਂਹਨ - ਜਿਵ ੇ ਂ 
ਕਿ, HIV (ਐ ੱਚ.ਆਈ.ਵੀ.) ਲਈ ਟ ੈਸਟ ਜਾ  ਂਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਸ ੰਬ ੰਧੀ ਸਮ ੱਸਿਆਵਾ ਂਲਈ ਇਲਾਜ ਜਾ  ਂਸ਼ਰਾਬ ਅਤ  ੇਨਸੀ਼ਲ  ੇਪਦਾਰਥਾ  ਂਦੀ ਦ ਰੁਵਰਤ ੋ।ਂ 
ਸਰਕਾਰੀ ਸਿਹਤ ਲਾਭ ਪਰ੍ ੋਗਰਾਮ, ਜਿਵ ੇ  ਂਕਿ ਮ ੈਡੀ-ਕ ੈਲ, ਪਰ੍ ੋਗਰਾਮ ਨਾਲ ਸ ੰਬ ੰਧਿਤ ਨਾ ਹ ੋਣ ਵਾਲ  ੇਉਦ ੇਸਾ਼  ਂਲਈ ਲਾਭਪਾਤਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ  ੇਖ ਲੁਾਸ ੇ 
ਨ ੂ ੰਵੀ ਸੀਮਤ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਨ।
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ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ ੰਬ ੰਧੀ ਤ ਹੁਾਡ ੇ ਅਧਿਕਾਰ 
ਤ ਹੁਾਡ ੇ ਬਾਰ ੇ
ਸਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਬਾਰੇ ਰੱਖੀ ਗਈ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਅਧਿਕਾਰ ਹਨ:

ਜਾਚਂ ਅਤ  ੇਨਕਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਜਾਚਂ ਕਰਨ ਅਤ  ੇਉਸਦੀ ਇ ੱਕ ਕਾਪੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ  ੈਜ  ੋਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਬਾਰ  ੇਫ ੈਸਲ  ੇਲ ੈਣ ਲਈ 
ਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ ।ੈ ਆਮ ਤ ੌਰ 'ਤ ,ੇ ਇਸ ਵਿ ੱਚ ਮ ੈਡੀਕਲ ਅਤ  ੇਬਿਲਿ ੰਗ ਰਿਕਾਰਡ ਸਾ਼ਮਲ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹਨ, ਪਰ ਕ ਝੁ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾ਼ਮਲ 
ਨਹੀ  ਂਹ  ੋਸਕਦੀ।
ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਫ ੈਸਲ  ੇਲ ੈਣ ਲਈ ਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕਣ ਵਾਲੀ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਜਾਚਂ ਕਰਨ ਅਤ  ੇਇ ੱਕ ਕਾਪੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਆਪਣੀ 
ਬ ੇਨਤੀ ਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਮ ੈਡੀਕਲ ਰਿਕਾਰਡਸ ਕ ੋਰਸਪ ੋਡ ੈਸਂ ਆਫਿਸ ਨ ੂ ੰਜਮਹ੍ਾ  ਂਕਰਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ।ੈ ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਇ ੱਕ ਕਾਪੀ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨਾਲ ਜ ੜੁੀਆ ਂਕਾਪੀਆ,ਂ ਡਾਕ ਰਾਹੀ  ਂਭ ੇਜਣ ਜਾ  ਂਹ ੋਰ ਸਪਲਾਈਆ ਂਦੀ ਲਾਗਤ ਲਈ ਇ ੱਕ 
ਫੀਸ ਲ  ੈਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ
ਅਸੀ  ਂਕ ਝੁ ਬਹ ਤੁ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹਾਲਾਤਾ  ਂਵਿ ੱਚ ਜਾਚਂ ਕਰਨ ਅਤ  ੇਕਾਪੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨ ੂ ੰਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਜ ੇਕਰ ਤ ਹੁਾਨ ੂੰ 
ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤ ੱਕ ਐਕਸ੍ ੈਸ ਤ ੋ  ਂਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹ ,ੈ ਤਾ  ਂਤ ਸੁੀ  ਂਬ ੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹ  ੋਕਿ ਇਨਕਾਰ ਦੀ ਸਮੀਖਿਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵ ।ੇ ਐਨਲ ੋਅ 
ਹ ੈਲਥ ਦ ਆੁਰਾ ਚ ਣੁਿਆ ਗਿਆ ਇ ੱਕ ਹ ੋਰ ਲਾਇਸ ੰਸਸ ਼ ਦੁਾ ਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਪ ੇਸ ਼ੇਵਰ ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਅਤ  ੇਇਨਕਾਰ ਦੀ ਸਮੀਖਿਆ ਕਰ ੇਗਾ। ਸਮੀਖਿਆ 
ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਵਿਅਕਤੀ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਨਹੀ  ਂਹ ੋਵ ੇਗਾ ਜਿਸਨ  ੇਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨ ੂ ੰਰ ੱਦ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਅਸੀ  ਂਸਮੀਖਿਆ ਦ  ੇਨਤੀਜ  ੇਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਾਗਂ ।ੇ

ਸ ੋਧ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ (ਰਾਈਟ ਟ  ੂਅਮ ੈਡਂ)
ਜ ੇਕਰ ਤ ਹੁਾਨ ੂੰ ਲ ੱਗਦਾ ਹ ੈ ਕਿ ਤ ਹੁਾਡ ੇ ਬਾਰ ੇ ਸਾਡ ੇ ਕ ੋਲ ਮ ੌਜ ਦੂ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਲਤ ਜਾ ਂ ਅਧ ਰੂੀ ਹ ,ੈ ਤਾ ਂ ਤ ਸੁੀ ਂ ਸਾਨ ੂੰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿ ੱਚ ਸ ੋਧ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿ ਸਕਦ ੇ ਹ ।ੋ ਜਦ ੋ ਂ ਤ ੱਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਕ ੋਲ ਜਾ ਂ ਉਸਦ ੇ ਲਈ ਰ ੱਖੀ ਜਾ ਦਂੀ ਹ ,ੈ ਤ ਹੁਾਨ ੂੰ ਸ ੋਧ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਧਿਕਾਰ ਹ ।ੈ 
ਸ ੋਧ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈ ਅਤ ੇ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਮ ੈਡੀਕਲ ਰਿਕਾਰਡਸ 
ਕ ੋਰਸਪ ੋਡ ੈਸਂ ਆਫਿਸ ਨ ੂੰ ਜਮਹ੍ਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ।ੈ ਇਸ ਤ ੋ ਂ ਇਲਾਵਾ, ਤ ਹੁਾਨ ੂੰ ਇ ੱਕ ਕਾਰਨ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ ੈ ਜ ੋ ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਦਾ 
ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹ ੋਵ ।ੇ 
ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਸ ੋਧ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨ ੂ ੰਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜ ੇਕਰ ਇਹ ਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਨਹੀ  ਂਹ  ੈਜਾ  ਂਬ ੇਨਤੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕ ੋਈ 
ਕਾਰਨ ਸਾ਼ਮਲ ਨਹੀ  ਂਕਰਦੀ ਹ ।ੈ ਇਸ ਤ ੋ  ਂਇਲਾਵਾ, ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨ ੂ ੰਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ  ਂਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਸਾਨ ੂ ੰਅਜਿਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿ ੱਚ ਸ ੋਧ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿ ੰਦ  ੇਹ  ੋਜ :ੋ 
•	ਸਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਨਹੀ  ਂਬਣਾਈ ਗਈ ਸੀ, ਜਦ ੋ  ਂਤ ੱਕ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾ  ਂਸ ੰਸਥਾ (ਐਟਂਿਟੀ) ਜਿਸਨ  ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਬਣਾਈ ਸੀ, ਸ ੋਧ ਕਰਨ ਲਈ ਹ ਣੁ 

ਉਪਲਬਧ ਨਹੀ  ਂਹ ;ੈ 
•	ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਦ ਆੁਰਾ ਜਾ  ਂਉਸਦ  ੇਲਈ ਰ ੱਖੀ ਗਈ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਹਿ ੱਸਾ ਨਹੀ  ਂਹ ;ੈ 
•	ਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਹਿ ੱਸਾ ਨਹੀ  ਂਹ  ੈਜਿਸਦੀ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਜਾਚਂ ਅਤ  ੇਕਾਪੀ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹ ੋਵ ੇਗੀ; ਜਾ ਂ 
•	ਸਹੀ ਅਤ  ੇਸ ੰਪ ਰੂਨ ਹ ।ੈ 

ਭਾਵ ੇ  ਂਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਸ ੋਧ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨ ੂ ੰਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਦਿ ੰਦ  ੇਹਾ,ਂ ਤਾ  ਂਵੀ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡ  ੇਰਿਕਾਰਡ ਵਿ ੱਚ ਕਿਸ  ੇਵੀ ਆਈਟਮ ਜਾ  ਂਬਿਆਨ ਦ  ੇਸ ੰਬ ੰਧ 
ਵਿ ੱਚ ਇ ੱਕ ਲਿਖਤੀ ਐਡ ੈਡਂਮ ਜਮਹ੍ਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ ,ੈ ਜ  ੋ250 ਸ਼ਬਦਾ  ਂਤ ੋ  ਂਵ ੱਧ ਨਹੀ  ਂਹ ੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ, ਜ  ੋਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਲ ੱਗਦਾ ਹ  ੈਕਿ ਅਧ ਰੂਾ ਜਾ ਂ 
ਗਲਤ ਹ ।ੈ ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਸਪ ੱਸ਼ਟ ਤ ੌਰ 'ਤ  ੇਦਰਸਾਉਦਂ  ੇਹ  ੋਕਿ ਤ ਸੁੀ  ਂਐਡ ੈਡਂਮ ਨ ੂ ੰਆਪਣ  ੇਮ ੈਡੀਕਲ ਰਿਕਾਰਡ ਦਾ ਹਿ ੱਸਾ ਬਣਾਉਣਾ 
ਚਾਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਇਸਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡ  ੇਰਿਕਾਰਡਾ  ਂਨਾਲ ਨ ੱਥੀ ਕਰਾਗਂ  ੇਅਤ  ੇਜਦ ੋ  ਂਵੀ ਅਸੀ  ਂਉਸ ਆਈਟਮ ਜਾ  ਂਬਿਆਨ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰਾਗਂ  ੇਜਿਸਨ ੂ ੰਤ ਸੁੀ ਂ 
ਅਧ ਰੂਾ ਜਾ  ਂਗਲਤ ਮ ੰਨਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਇਸਨ ੂ ੰਸਾ਼ਮਲ ਕਰਾਗਂ ।ੇ

ਖ ਲੁਾਸਿਆ ਂਦੀ ਅਕਾਊਟਂਿ ੰਗ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ (ਰਾਈਟ ਟ  ੂਐਨ ਅਕਾਊਟਂਿ ੰਗ ਆਫ਼ ਡਿਸਕਲ ੋਜ਼ਰਜ਼)
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰ"ਖ ਲੁਾਸਿਆ ਂਦੀ ਅਕਾਊਟਂਿ ੰਗ" ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ ।ੈ ਇਹ ਇਲਾਜ, ਭ ਗੁਤਾਨ ਅਤ  ੇਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਕਾਰਜਾ  ਂ(ਜਿਵ ੇ  ਂਕਿ ਉਹਨਾ ਂ 
ਕਾਰਜਾ  ਂਦਾ ਉ ੱਪਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹ )ੈ ਅਤ  ੇਕਾਨ ੂੰਨ ਦ  ੇਅਨ ਸੁਾਰ ਹ ੋਰ ਅਪਵਾਦਾ  ਂਤ ੋ  ਂਇਲਾਵਾ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ  ੇਸਾਡ ੇ 
ਦ ਆੁਰਾ ਕੀਤ  ੇਗਏ ਖ ਲੁਾਸਿਆ ਂਦੀ ਇ ੱਕ ਸ ਚੂੀ ਹ ।ੈ 
ਇਸ ਸ ਚੂੀ ਜਾ  ਂਖ ਲੁਾਸਿਆ ਂਦੀ ਅਕਾਊਟਂਿ ੰਗ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਆਪਣੀ ਬ ੇਨਤੀ ਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਮ ੈਡੀਕਲ 
ਰਿਕਾਰਡਸ ਕ ੋਰਸਪ ੋਡ ੈਸਂ ਆਫਿਸ ਨ ੂ ੰਜਮਹ੍ਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ।ੈ ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਵਿ ੱਚ ਇ ੱਕ ਸਮਾ  ਂਮਿਆਦ ਦ ੱਸੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ  ੈਜ  ੋਛ  ੇਸਾਲਾ  ਂਤ ੋ ਂ 
ਵ ੱਧ ਨਹੀ  ਂਹ  ੋਸਕਦੀ ਅਤ  ੇਇਸ ਵਿ ੱਚ 14 ਅਪਰ੍ ੈਲ 2003 ਤ ੋ  ਂਪਹਿਲਾ  ਂਦੀਆ ਂਮਿਤੀਆ ਂਸਾ਼ਮਲ ਨਹੀ  ਂਹ  ੋਸਕਦੀਆ।ਂ ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨ ੂ ੰਇਹ ਦਰਸਾਉਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹ  ੈਕਿ ਤ ਸੁੀ  ਂਸ ਚੂੀ ਕਿਸ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਚਾਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ  ੋ(ਉਦਾਹਰਣ ਵਜ ੋ,ਂ ਕਾਗਜ਼ 'ਤ  ੇਜਾ  ਂਇਲ ੈਕਟਰ੍ਾਨਿਕ ਤਰੀਕ  ੇਨਾਲ)। 12-ਮਹੀਨਿਆ ਂਦੀ 
ਮਿਆਦ ਦ  ੇਅ ੰਦਰ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਬ ੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਹਿਲੀ ਸ ਚੂੀ ਮ ਫੁਤ ਹ ੋਵ ੇਗੀ। 
ਵਾਧ  ੂਸ ਚੂੀਆ ਂਲਈ, ਅਸੀ  ਂਸ ਚੂੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਦ  ੇਖਰਚਿਆ ਂਲਈ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਤ ੋ  ਂਚਾਰਜ ਲ  ੈਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਸਾ਼ਮਲ ਲਾਗਤ ਬਾਰ  ੇਸ ਚੂਿਤ 
ਕਰਾਗਂ  ੇਅਤ  ੇਤ ਸੁੀ  ਂਕਿਸ  ੇਵੀ ਲਾਗਤ ਦ  ੇਪ ੈਣ ਤ ੋ  ਂਪਹਿਲਾ  ਂਉਸ ਸਮ ੇ ਂਆਪਣੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨ ੂ ੰਵਾਪਸ ਲ ੈਣ ਜਾ  ਂਸ ੋਧਣ ਦੀ ਚ ੋਣ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹ ।ੋ 
ਇਸ ਤ ੋ  ਂਇਲਾਵਾ, ਤ ਹੁਾਡੀ ਅਸ ਰੁ ੱਖਿਅਤ ਸ ਰੁ ੱਖਿਅਤ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਉਲ ੰਘਣਾ ਹ ੋਣ ਤ ੋ  ਂਬਾਅਦ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਕਾਨ ੂੰਨ ਦ ਆੁਰਾ ਲ ੋੜ ਅਨ ਸੁਾਰ 
ਸ ਚੂਿਤ ਕਰਾਗਂ ।ੇ
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ਪਾਬ ੰਦੀਆ ਂਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ (ਰਾਈਟ ਟ  ੂਰਿਕ ਐੁਸਟ ਰ ੈਸਟਰ੍ਿਕਸ਼ਨਜ਼)
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਇਲਾਜ, ਭ ਗੁਤਾਨ ਜਾ  ਂਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਕਾਰਜਾ  ਂਲਈ ਸਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਵਰਤੀ ਜਾ  ਂਖ ਲੁਾਸਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 'ਤ  ੇ
ਪਾਬ ੰਦੀ ਜਾ  ਂਸੀਮਾ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ ।ੈ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਇਹ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਅਧਿਕਾਰ ਹ  ੈਕਿ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਜਾ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ 
ਦ ੇਖਭਾਲ ਦ  ੇਭ ਗੁਤਾਨ ਵਿ ੱਚ ਸਾ਼ਮਲ ਕਿਸ  ੇਵਿਅਕਤੀ, ਜਿਵ ੇ  ਂਕਿ ਪਰਿਵਾਰਕ ਮ ੈਬਂਰ ਜਾ  ਂਦ ੋਸਤ ਨ ੂ,ੰ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਖ ਲੁਾਸਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਡਾਕਟਰੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸੀਮਾ ਤ ੈਅ ਕਰੀਏ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਤ ਸੁੀ  ਂਕਹਿ ਸਕਦ  ੇਹ  ੋਕਿ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਹ ੋਈ ਸਰਜਰੀ ਬਾਰ  ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਜਾ  ਂਖ ਲੁਾਸਾ 
ਨਾ ਕਰੀਏ। 
ਸਾਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਨਾਲ ਸਹਿਮਤ ਹ ੋਣ ਦੀ ਲ ੋੜ ਨਹੀ  ਂਹ ,ੈ ਸਿਵਾਏ ਉਸ ਹ ੱਦ ਤ ੱਕ ਜਦ ੋ  ਂਤ ਸੁੀ  ਂਸਾਨ ੂ ੰਭ ਗੁਤਾਨ ਜਾ  ਂਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ ਕਾਰਜਾ  ਂਦ  ੇਉਦ ੇਸਾ਼ ਂ 
ਲਈ ਕਿਸ  ੇਹ ੈਲਥ ਪਲਾਨ ਜਾ  ਂਬੀਮਾਕਰਤਾ ਤ ੱਕ ਖ ਲੁਾਸ  ੇਨ ੂ ੰਸੀਮਤ ਕਰਨ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਦ  ੇਹ  ੋਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ,ਂ ਜਾ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਤਰਫ ੋ  ਂਕਿਸ  ੇਹ ੋਰ ਨ  ੇ(ਹ ੈਲਥ 
ਪਲਾਨ ਜਾ  ਂਬੀਮਾਕਰਤਾ ਤ ੋ  ਂਇਲਾਵਾ), ਆਈਟਮ ਜਾ  ਂਸ ੇਵਾ ਲਈ ਪ ਰੂੀ ਤਰਹ੍ਾ  ਂਆਪਣੀ ਜ ੇਬ ਵਿ ੱਚ ੋ  ਂਭ ਗੁਤਾਨ ਕੀਤਾ ਹ ।ੈ ਭਾਵ ੇ  ਂਤ ਸੁੀ  ਂਇਸ ਵਿਸ ਼ੇਸ਼ 
ਪਾਬ ੰਦੀ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਦ  ੇਹ ,ੋ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਇਲਾਜ ਦ  ੇਉਦ ੇਸਾ਼  ਂਲਈ ਹ ੈਲਥ ਪਲਾਨ ਜਾ  ਂਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੂ ੰਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹਾ।ਂ 
ਜ ੇਕਰ ਅਸੀ  ਂਕਿਸ  ੇਹ ੋਰ ਵਿਸ ਼ੇਸ਼ ਪਾਬ ੰਦੀ ਲਈ ਸਹਿਮਤ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹਾ,ਂ ਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਾਗਂ  ੇਜਦ ੋ  ਂਤ ੱਕ ਕਿ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਐਮਰਜ ੈਸਂੀ 
ਇਲਾਜ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲ ੋੜ ਨਾ ਹ ੋਵ ।ੇ
ਪਾਬ ੰਦੀਆ ਂਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਆਪਣੀ ਬ ੇਨਤੀ ਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਮ ੈਡੀਕਲ ਰਿਕਾਰਡਸ ਕ ੋਰਸਪ ੋਡ ੈਸਂ ਆਫਿਸ ਨ ੂ ੰਕਰਨੀ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ ।ੈ ਆਪਣੀ ਬ ੇਨਤੀ ਵਿ ੱਚ, ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਸਾਨ ੂ ੰਦ ੱਸਣਾ ਪਵ ੇਗਾ ਕਿ 1. ਤ ਸੁੀ  ਂਕਿਹੜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂ ੰਸੀਮਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ ;ੋ 2. ਕੀ ਤ ਸੁੀ  ਂਸਾਡੀ ਵਰਤ ੋ,ਂ 
ਖ ਲੁਾਸ  ੇਜਾ  ਂਦ ੋਵਾ  ਂਨ ੂ ੰਸੀਮਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ ;ੋ ਅਤ  ੇ3. ਤ ਸੁੀ  ਂਕਿਸ 'ਤ  ੇਸੀਮਾਵਾ  ਂਲਾਗ  ੂਕਰਨਾ ਚਾਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ ,ੋ ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਤ ਹੁਾਡ  ੇਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਨ ੂੰ 
ਖ ਲੁਾਸ ।ੇ 
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਹ ੈਲਥ ਇਨਫਾਰਮ ੇਸ਼ਨ ਐਕਸਚ ੇਜਂ, ਐ ੱਚ.ਆਈ.ਈ. (HIE) ਵਿ ੱਚ ਹਿ ੱਸਾ ਨਾ ਲ ੈਣ (ਔਪਟ-ਆਊਟ) ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਅਧਿਕਾਰ ਹ ।ੈ ਜ ੇਕਰ 
ਤ ਸੁੀ  ਂਔਪਟ-ਆਊਟ ਕਰਨ (ਬਾਹਰ ਨਿਕਲਣ) ਦੀ ਚ ੋਣ ਕਰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹ  ੈਕਿ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਪਰ੍ਦਾਤਾ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਐਕਸਚ ੇਜਂ (ਹ ੈਲਥ 
ਇਨਫਾਰਮ ੇਸ਼ਨ ਐਕਸਚ ੇਜਂ) ਰਾਹੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤ ੱਕ ਐਕਸ੍ ੈਸ ਨਹੀ  ਂਕਰ ਸਕਣਗ।ੇ ਐ ੱਚ.ਆਈ.ਈ. (HIE) ਵਿ ੱਚ ੋ  ਂਔਪਟ-ਆਊਟ ਕਰਨ 
ਨਾਲ, ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਤ ੋ  ਂਬਾਹਰ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਦ ੇਖਭਾਲਕਰਤਾਵਾ  ਂਕ ੋਲ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਲਈ ਨਿਦਾਨ ਕਰਦ  ੇਸਮ ੇ,ਂ ਜਾ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਲਈ ਨਿਦਾਨ ਕਰਦ  ੇਸਮ ੇ,ਂ ਜਾ ਂ 
ਤ ਹੁਾਡੀ ਦ ੇਖਭਾਲ ਬਾਰ  ੇਤ ਹੁਾਡ  ੇਨਾਲ ਫ ੈਸਲ  ੇਲ ੈਦਂ  ੇਸਮ ੇ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਘ ੱਟ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹ  ੋਸਕਦੀ ਹ ।ੈ
ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਹ ੈਲਥ ਇਨਫਰਮ ੇਸ਼ਨ ਐਕਸਚ ੇਜਂ (HIE) ਵਿ ੱਚ ਹਿ ੱਸਾ ਨਹੀ  ਂਲ ੈਣਾ ਚਾਹ ੁ ੰਦ ,ੇ ਤਾ  ਂਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਆਪਣੀ ਬ ੇਨਤੀ ਹ ੇਠ ਲਿਖਿਆ ਂਦ ੋਵਾ  ਂਨ ੂ ੰਲਿਖਤੀ 
ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ :ੈ

   •   �ਕੇਅਰ ਐਵਰੀਵੇਅਰ (Care Everywhere) ਲਈ, www.enloe.org/records 'ਤੇ ਐਨਲੋ ਹੈਲਥ ਹੈਲਥ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 
ਵਿਭਾਗ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

   •   �SacValley MedShare ਲਈ, SacValley MedShare ਨਾਲ https://sacvalleyms.org/for-patients/ 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ਗ ਪੁਤ ਸ ੰਚਾਰ ਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ (ਰਾਈਟ ਟ  ੂਰਿਕ ਐੁਸਟ ਕ ੌਨਫੀਡ ੈਸਂੀ਼ਅਲ ਕਮਿ ਊਨੀਕ ੇਸ਼ਨਜ਼)
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਇਹ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ  ੈਕਿ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਨਾਲ ਡਾਕਟਰੀ ਮਾਮਲਿਆ ਂਬਾਰ  ੇਕਿਸ  ੇਖਾਸ ਤਰੀਕ  ੇਨਾਲ ਜਾ  ਂਕਿਸ  ੇਖਾਸ ਟਿਕਾਣ  ੇ'ਤ ੇ 
ਸ ੰਚਾਰ ਕਰੀਏ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਤ ਸੁੀ  ਂਕਹਿ ਸਕਦ  ੇਹ  ੋਕਿ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਨਾਲ ਸਿਰਫ਼ ਕ ੰਮ 'ਤ  ੇਜਾ  ਂਡਾਕ ਰਾਹੀ  ਂਸ ੰਪਰਕ ਕਰੀਏ।
ਗਪੁਤ ਸ ੰਚਾਰਾ  ਂਦੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਰਜਿਸਟਰ੍ ੇਸ਼ਨ/ਦਾਖਲਿਆ ਂਦ  ੇਸਮ ੇ ਂਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਆਪਣੀ ਬ ੇਨਤੀ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ ।ੈ ਅਸੀ ਂ 
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਦਾ ਕਾਰਨ ਨਹੀ  ਂਪ ੁ ੱਛਾਗਂ ।ੇ ਅਸੀ  ਂਸਾਰੀਆ ਂਵਾਜਬ ਬ ੇਨਤੀਆ ਂਨ ੂ ੰਪ ਰੂਾ ਕਰਾਗਂ ।ੇ ਤ ਹੁਾਡੀ ਬ ੇਨਤੀ ਵਿ ੱਚ ਇਹ ਦ ੱਸਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ  ੈਕਿ 
ਤ ਸੁੀ  ਂਕਿਵ ੇ  ਂਜਾ  ਂਕਿ ੱਥ  ੇਸ ੰਪਰਕ ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ ।ੋ

ਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਕਾਗਜੀ਼ ਕਾਪੀ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ (ਰਾਈਟ ਟ  ੂਅ ਪ ੇਪਰ ਕਾਪੀ ਆਫ਼ ਦਿਸ ਨ ੋਟਿਸ)
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਕਾਗਜੀ਼ ਕਾਪੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ ।ੈ ਤ ਸੁੀ  ਂਸਾਨ ੂ ੰਕਿਸ  ੇਵੀ ਸਮ ੇ ਂਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਇ ੱਕ ਕਾਪੀ ਦ ੇਣ ਲਈ ਕਹਿ ਸਕਦ ੇ 
ਹ ।ੋ ਭਾਵ ੇ  ਂਤ ਸੁੀ  ਂਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਨ ੂ ੰਇਲ ੈਕਟਰ੍ਾਨਿਕ ਤ ੌਰ 'ਤ  ੇਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਿਮਤ ਹ  ੋਗਏ ਹ ,ੋ ਫਿਰ ਵੀ ਤ ਸੁੀ  ਂਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਕਾਗਜੀ਼ ਕਾਪੀ ਦ ੇ 
ਹ ੱਕਦਾਰ ਹ ।ੋ ਤ ਸੁੀ  ਂਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਇ ੱਕ ਕਾਪੀ ਸਾਡੀ ਵ ੈ ੱਬਸਾਈਟ 'ਤ  ੇਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹ ,ੋ ਜ  ੋਇ ੱਥ  ੇਹ :ੈ www.enloe.org. 

ਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਕਾਗਜੀ਼ ਕਾਪੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸ ੰਪਰਕ ਕਰ :ੋ
Enloe Health 
Medical Records (ਮ ੈਡੀਕਲ ਰਿਕਾਰਡ) 
Correspondence Office (ਪ ੱਤਰਚਾਰ ਦਫ਼ਤਰ) 
1531 Esplanade, Chico, CA  95926

ਉਲ ੰਘਣਾ ਦੀ ਸ ਚੂਨਾ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ (ਰਾਈਟ ਟ  ੂਬਰ੍ੀਚ ਨ ੋਟੀਫਿਕ ੇਸ਼ਨ)
ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਆਪਣੀ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਕਿਸ  ੇਵੀ ਉਲ ੰਘਣਾ ਬਾਰ  ੇਸ ਚੂਿਤ ਕੀਤ  ੇਜਾਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ ,ੈ ਜਿ ੱਥ ੋ  ਂਤ ੱਕ ਲ ੋੜ ਹ ੈ
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ਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਵਿ ੱਚ ਬਦਲਾਅ
ਅਸੀ  ਂਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਨ ੂ ੰਬਦਲਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਰਾਖਵਾ  ਂਰ ੱਖਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਸਾਡ  ੇਕ ੋਲ ਪਹਿਲਾ  ਂਤ ੋ  ਂਮ ੌਜ ਦੂ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ  ੇਨਾਲ-
ਨਾਲ ਭਵਿ ੱਖ ਵਿ ੱਚ ਸਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਕਿਸ  ੇਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸ ੋਧ  ੇਹ ੋਏ ਜਾ  ਂਬਦਲ  ੇਗਏ ਨ ੋਟਿਸ ਨ ੂ ੰਪਰ੍ਭਾਵੀ ਬਣਾਉਣ 
ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਰਾਖਵਾ  ਂਰ ੱਖਦ  ੇਹਾ।ਂ ਅਸੀ  ਂਮ ੌਜ ਦੂਾ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਇ ੱਕ ਕਾਪੀ ਹਸਪਤਾਲ ਵਿ ੱਚ ਪ ੋਸਟ ਕਰਾਗਂ ।ੇ ਨ ੋਟਿਸ ਵਿ ੱਚ ਸ ੱਜ  ੇਪਾਸ  ੇਦ  ੇਕ ੋਨ  ੇਵਿ ੱਚ 
ਪਹਿਲ  ੇਪ ੰਨ  ੇ'ਤ  ੇਪਰ੍ਭਾਵੀ ਮਿਤੀ ਹ ੋਵ ੇਗੀ। ਇਸ ਤ ੋ  ਂਇਲਾਵਾ, ਹਰ ਵਾਰ ਜਦ ੋ  ਂਤ ਸੁੀ  ਂਇਨਪ ੇਸ ਼ ੈਟਂ ਜਾ  ਂਆਊਟਪ ੇਸ ਼ ੈਟਂ ਵਜ ੋ  ਂਇਲਾਜ ਜਾ  ਂਸਿਹਤ ਸ ੰਭਾਲ 
ਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਲਈ ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਵਿਖ  ੇਰਜਿਸਟਰ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ  ੋਜਾ  ਂਦਾਖਲ ਹ ੁ ੰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਲਾਗ  ੂਮ ੌਜ ਦੂਾ ਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਇ ੱਕ ਕਾਪੀ ਦੀ ਪ ੇਸ਼ਕਸ਼ 
ਕਰਾਗਂ ।ੇ

ਸਿ਼ਕਾਇਤਾ ਂ
ਜ ੇਕਰ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਲ ੱਗਦਾ ਹ  ੈਕਿ ਤ ਹੁਾਡ  ੇਗ ੋਪਨੀਯਤਾ ਅਧਿਕਾਰਾ  ਂਦੀ ਉਲ ੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ ,ੈ ਤਾ  ਂਤ ਸੁੀ  ਂਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਜਾ  ਂਯ .ੂਐ ੱਸ. ਸਿਹਤ ਅਤ ੇ 
ਮਨ ੁੱਖੀ ਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਵਿਭਾਗ (ਯ .ੂਐ ੱਸ. ਡਿਪਾਰਟਮ ੈਟਂ ਆਫ਼ ਹ ੈਲਥ ਐਡਂ ਹਿਊਮਨ ਸਰਵਿਸਿਜ਼) ਦ  ੇਸਕ ੱਤਰ ਕ ੋਲ ਸਿ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾ ਸਕਦ  ੇਹ ।ੋ 
ਐਨਲ ੋਅ ਹ ੈਲਥ ਕ ੋਲ ਸਿ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ, 530-332-5444 'ਤ  ੇਗ ੋਪਨੀਯਤਾ ਅਧਿਕਾਰੀ (ਪਰ੍ਾਈਵ ੇਸੀ ਆਫਿਸਰ) ਨਾਲ ਸ ੰਪਰਕ 
ਕਰ।ੋ ਸਾਰੀਆ ਂਸਿ਼ਕਾਇਤਾ  ਂਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ Privacy Officer, Enloe Health, 1531 Esplanade, Chico, CA, 95926 ਦ  ੇਧਿਆਨ 
ਵਿ ੱਚ ਜਮਹ੍ਾ  ਂਕਰਵਾਈਆ ਂਜਾਣੀਆ ਂਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ।
ਸਿਹਤ ਅਤ  ੇਮਨ ੁੱਖੀ ਸ ੇਵਾਵਾ  ਂਵਿਭਾਗ, ਸਿਵਲ ਰਾਈਟਸ ਦਫ਼ਤਰ ਕ ੋਲ ਸਿ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ, ਇਸਨ ੂ ੰਡਾਕ ਰਾਹੀ  ਂਭ ੇਜ :ੋ  

Office for Civil Rights, Region IX 
U.S. Department of Health and Human Services 
50 United Nations Plaza, Room 322 
San Francisco, CA 94102
ਵ ੌਇਸ ਫ ਼ ੋਨ: 415-437-8310 
ਫ ੈਕਸ: 415-437-8329 
ਟੀ.ਡੀ.ਡੀ. (TDD): 415-437-8311

ਸਿ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਕ ੋਈ ਜ ਰੁਮਾਨਾ ਨਹੀ  ਂਲਗਾਇਆ ਜਾਵ ੇਗਾ।

ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ ੇ ਹ ੋਰ ਉਪਯ ੋਗ
ਇਸ ਨ ੋਟਿਸ ਜਾ  ਂਸਾਡ  ੇ'ਤ  ੇਲਾਗ  ੂਹ ੋਣ ਵਾਲ  ੇਕਾਨ ੂੰਨਾ  ਂਦ ਆੁਰਾ ਕਵਰ ਨਾ ਕੀਤ  ੇਗਏ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ  ੇਹ ੋਰ ਉਪਯ ੋਗ ਅਤ  ੇਖ ਲੁਾਸ  ੇਸਿਰਫ਼ 
ਤ ਹੁਾਡੀ ਲਿਖਤੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾਲ ਹੀ ਕੀਤ  ੇਜਾਣਗ।ੇ ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਸਾਨ ੂ ੰਤ ਹੁਾਡ  ੇਬਾਰ  ੇਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ ੋ  ਂਜਾ  ਂਖ ਲੁਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਦਿ ੰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਤ ਸੁੀ  ਂਕਿਸ  ੇਵੀ ਸਮ ੇ ਂਲਿਖਤੀ ਰ ਪੂ ਵਿ ੱਚ ਉਸ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨ ੂ ੰਰ ੱਦ ਕਰ ਸਕਦ  ੇਹ ।ੋ ਜ ੇਕਰ ਤ ਸੁੀ  ਂਆਪਣੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨ ੂ ੰਰ ੱਦ ਕਰਦ  ੇਹ ,ੋ ਤਾ  ਂਇਹ 
ਤ ਹੁਾਡ  ੇਲਿਖਤੀ ਅਧਿਕਾਰ ਦ ਆੁਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤ  ੇਗਏ ਉਦ ੇਸਾ਼  ਂਲਈ ਤ ਹੁਾਡੀ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਕਿਸ  ੇਵੀ ਹ ੋਰ ਵਰਤ ੋ  ਂਜਾ  ਂਖ ਲੁਾਸ  ੇਨ ੂ ੰਬ ੰਦ ਕਰ 
ਦ ੇਵ ੇਗਾ, ਸਿਵਾਏ ਜ ੇਕਰ ਅਸੀ  ਂਪਹਿਲਾ  ਂਹੀ ਤ ਹੁਾਡੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 'ਤ  ੇਭਰ ੋਸਾ ਕਰਕ  ੇਕਾਰਵਾਈ ਕਰ ਚ ੁੱਕ  ੇਹਾ।ਂ ਤ ਸੁੀ  ਂਸਮਝਦ  ੇਹ  ੋਕਿ ਅਸੀ  ਂਤ ਹੁਾਡੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾਲ ਪਹਿਲਾ  ਂਹੀ ਕੀਤ  ੇਗਏ ਕਿਸ  ੇਵੀ ਖ ਲੁਾਸ  ੇਨ ੂ ੰਵਾਪਸ ਲ ੈਣ ਵਿ ੱਚ ਅਸਮਰ ੱਥ ਹਾ,ਂ ਅਤ  ੇਸਾਨ ੂ ੰਸਾਡ  ੇਦ ਆੁਰਾ ਤ ਹੁਾਨ ੂ ੰਪਰ੍ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਦ ੇਖਭਾਲ ਦ  ੇਰਿਕਾਰਡਾ  ਂਨ ੂ ੰਸ ੰਭਾਲ ਕ  ੇਰ ੱਖਣ ਦੀ ਲ ੋੜ ਹ ।ੈ

ਮ ੇਰ  ੇਦਸਤਖਤ ਦਰਸਾਉਦਂ  ੇਹਨ ਕਿ ਮ ੈਨ ੂ ੰਗ ੋਪਨੀਯਤਾ ਅਭਿਆਸਾ ਂਦ  ੇਨ ੋਟਿਸ ਦੀ ਇ ੱਕ ਕਾਪੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹ  ੋਗਈ ਹ ।ੈ 

Patient Signature 										        


